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NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato darbuotojy nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje,
taciau dél tam tikry priezascCiy atlickamas kitoje vietoje su gimnazijos direktoriumi suderinta tvarka
ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti pedagoginj darba dirbantys ir kiti
darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo
organizavimo forma.
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4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasieckiamas
tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleidgs skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj
kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

6. Darbuotojas jsipareigoja laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy
atlikimo metu.

7. Nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga turi atitikti darbuotojy
darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

8. Darbuotojas, atlikdamas darbg nuotoliniu biidu, jsipareigoja nedirbti nakties metu (nuo
22.00 val. iki 6.00 val.), Svenciy ir poilsio dienomis.

9.. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu btidu visg arba dalj dienos suteikiama Saliy susitarimu
pagal darbuotojo prasyma (1 priedas).

10. Prasyme privaloma nurodyti:

10.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

10..2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

10.3. nuotolinio darbo savaitinj valandy skaiciy;

10.4. jsipareigojimg nedirbti nakties metu, poilsio ir $venc¢iy dienomis;

10.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
butinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

10.6. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
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nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

10.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy (Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m. sausio
3d. Nr.20 nutarimas dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 716
,»Del bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSo, saugos dokumenty turinio
gairiy apraso ir elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos
jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo
gairiy apraSo patvirtinimo* pakeitimo).

11. Atsizvelgdamas j darbuotojo praSyma, direktorius konkreciam laikotarpiui sudaro ir
patvirtina darbuotojo darbo grafika (2 priedas), atskirai nurodydamas nuotoliniu biidu atlieckamo
darbo valandas. Nuotoliniu btidu atlickamo darbo konkrety laikg darbuotojas gali atlikti jam patogiu
metu.

12. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta, jei pageidaujamag dirbti nuotoliniu biidu
dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.

13. Sprendima dél nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima gimnazijos
direktorius.

14. Gimnazijos direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu bidu
arba panaikinti leidima dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybéms:

14.1. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

14.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

14..3. darbuotojui pateikus pra§yma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

14.4. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo laiko (keiciasi
pamoky tvarkarastis, atliekamos funkcijos ir kt.);

14.5. nesutariama dé¢l darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

14.6. darbuotojas neuZtikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonegs;

14.7. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

14.8. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.

15. Dirbant mokytojo nuotolinj darbg, paSaliniy darby, nesusijusiy su ugdomaja veikla,
dirbti grieztai draudZiama.

16. Savo nuotolinio darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozilira nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

17. Darbo laiko apskaitos dokumentuose nuotoliniu buidu dirbtas laikas neiSskiriamas,
fiksuojamas bendras dirbty valandy skaicius.
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18. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

19. Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti | savo darbo viet3.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo
siilymu galimybé dirbti nuotoliniu budu ribojama arba nesuteikiama.



Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos
gimnazijos nuotolinio darbo
tvarkos apraSo 1 priedas

(darbuotojo vardas pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Vabalninkas

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu btidu Siuo laikotarpiu:

(nurodomag-os) savaités darbo diena ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu badu)

Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

Atsiskaitymo uZz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka:

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarimag nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.;

patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

nedirbsiu $venciy ir poilsio dienomis;

atsisakau praSyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojimg/nusidévéjimag (asmeninis
telefonas, kompiuteris, irk t.) ir komunalines paslaugas.

(parasas) (vardas, pavarde)



Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos
gimnazijos nuotolinio darbo
tvarkos apraSo 2 priedas

BIRZU R. BALIO SRUOGOS GIMNAZI1JOS

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

DARBO GRAFIKAS

TVIRTINU

Savaités Darbo laikas gimnazijoje Piety Darbas Kitoje pasirinktoje
diena (kontaktinés ir nekontaktinés pertrau ka Vietoje
valandos)
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

IS viso:

Visas darbo laikas
per savaite:




